ATA PARCIAL

Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais
Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais
Inexigibilidade - IN 027/2026/2026

Itens Licitados

Cadigo Produto V. Referéncia Qtde Unidade ObservagGes
0001 4°VSEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR R$ 5.000,00 2 SVC Homologado
PUBLICO

*EM RAZAO DA LIMITAGAO DE CARACTERES,
A DESCRICAO COMPLETA DO ITEM SE
ENCONTRA NO TERMO DE REFERENCIA,
DISPONIVEL NO PORTAL.

CARACTERISTICAS:

1. TITULO: 4° SEMINARIO
BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO.
2. DATA: DIAS 10 A 12 DE
NOVEMBRO DE 2026.

3. CARGA HORARIA: TOTAL DE 21
HORAS, (...)*.
4 LOCAL: FOZ DO IGUAGCU/PR,

S.EMINARIO PRESENCIAL.

5.
6.

OBJETIVO:

PUBLICO ALVO: PROFISSIONAIS

DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS, (...)* E
ADVOGADOS E ASSESSORES JURIDICOS.

7. PALESTRANTES:

7.1. VIVIANE MAFISSONI (...)";

7.2. EMANOEL RIBEIRO (...)%;

7.3. FERNANDO COELHO (...)";

7.4. DAIESSE JAALA BOMFIM (...)*;

7.5. DIEGO TORRES (...)";

8. PALESTRAS:

8.1. PENSANDO AS CARREIRAS PUBLICAS
PARA O FUTURO: (...)";

8.2. EXPERIENCIAS DE TRANSFORMAGAO NA
GESTAO DE PESSOAS: (...)*;

8.3. GESTAO DO CONHECIMENTO E OS
CONCURSOS PUBLICOS NO COMBATE AO
APAGAO INTELECTUAL: (...)%;

8.4. REGIME DISCIPLINAR E CONTROLE
PREVENTIVO: (...)";

8.5. WORKSHOP: O RH COMO AREA
REQUISITANTE E A LEI DE LICITAGOES: (...)*;
8.6. PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES DE
PESSOAL: (...)%;

8.7. TERCEIRIZAGAO E “PEJOTIZAGAO”: (...)*;
8.8. COMO O CONTROLE EXTERNO AVALIA A
GESTAO DE PESSOAS: (...)*;

8.9. INDENIZAGOES, GRATIFICAGOES E
CASES QUE GERAM IRREGULARIDADES: (...)*;
8.10. A CONSTRUGAO DE POLITICAS
INSTITUCIONAIS PARA FORMAGAO E
SUCESSAO DE LIDERANGAS: (...)*;

8.11. INDICADORES DE ABSENTEISMO E A
NECESSIDADE DE TRATAMENTO DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS: (...)";

8.12. SAUDE, BEM-ESTAR E RISCOS
PSICOSSOCIAIS: (...)";

8.13. DADOS, ALGORITMOS E DECISOES
SOBRE GESTAO DE PESSOAS: (...)".

9. LABORATORIO DE TOMADA DE
DECISAQ: (...);

10. GESTAO DE PESSOAS E O
PROTAGONISMO NA GOVERNANGA: (...)*;
1. CERTIFICADO: (...)".

12. ALMOGOS E COFFEE-BREAKS:
()

13. MEMBROS DO CRT-MG

PARTICIPANTES (...)*:

13.1. ELIENAI FERREIRA DE SOUSA
(PROCURADORA JURIDICA);

13.2. JUNIA APARECIDA SILVA MATOS
(SUPERVISORA DE RH).

Documentos Anexados ao Processo

Data Documento
07/10/2026 - 14:03 Termo_de_Referéncia_e_Anexos_IN_027_2026.pdf
Vencedores

Po RT L A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
A Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 07/10/2026 as 14:29:20.
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Cadigo Produto Fornecedor Modelo Marca/ Fabricante Valor  Quantidade Valor Total
Ofertado
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0001

4° SEMINARIO INFOCO-RH LTDA INFOCO
BRASILEIRO DE RH NO
SETOR PUBLICO

*Em razéo da limitagdo de
caracteres, a descricdo
completa do item se
encontra no Termo de
Referéncia, disponivel no
portal.

Caracteristicas:

Titulo: 4°
SEMINARIO
BRASILEIRO DE RH NO
SETOR PUBLICO.

2. Data: Dias
10 a 12 de novembro de
2026.

3. Carga
Horéria: Total de 21
horas, (...)*.

. Local: Foz
do Iguagu/PR, seminario
presencial.

5. Objetivo:
6. Publico Alvo:

Profissionais da area de
gestéo de pessoas, (...)" e
advogados e assessores
juridicos.

7.

Palestrantes:

7.1. Viviane Mafissoni
()5

7.2. Emanoel Ribeiro
G5

7.3. Fernando Coelho
7.4. Daiesse Jaala
Bomfim (...)%;

7.5. Diego Torres (...)";

. Palestras:
8.1. Pensando as
carreiras publicas para o
futuro: (...)%;

8.2. Experiéncias de
transformagéo na gestao
de pessoas: (...)";

8.3. Gestéo do
Conhecimento e os
concursos publicos no
combate ao apagao
intelectual: (...)*;

8.4. Regime disciplinar e
controle preventivo: (...)*;
8.5. Workshop: O RH
como area requisitante e
a Lei de Licitagdes: (...)*;
8.6. Planejamento das
contratagdes de Pessoal:
()"

8.7. Terceirizagéo e
“pejotizagado™: (...)%;

8.8. Como o controle
externo avalia a gestdo
de pessoas: (...)";

8.9. Indenizagdes,
gratificagcdes e cases que
geram irregularidades:

8.10. A construgao de
politicas institucionais
para formagéo e
sucessao de liderangas:
8.11. Indicadores de
absenteismo e a
necessidade de
tratamento dos riscos
psicossociais: (...)*;

8.12. Saude, bem-estar e
riscos psicossociais: (...)*;

8.13. Dados, algoritmos e
decisbes sobre Gestdo de
pessoas: (...)*.
9. Laboratério
de Tomada de Decis&o:
()5

10. Gestéo de
Pessoas e o
protagonismo na
governanga: (...)*;
11.

Certificado:
[
12. Almogos e
Coffee-breaks: (...)*.
13. Membros do

CRT-MG participantes

13.1. Elienai Ferreira de
Sousa (Procuradora
Juridica);

13.2. Junia Aparecida
Silva Matos (Supervisora

INFOCO

5.000,00

pn RTe Rn ﬁ autentic‘idade dAo documgnto pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
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Propostas Enviadas
0001 - 4° SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO

*Em razao da limitagdo de caracteres, a descrigdo completa do item se encontra no Termo de
Referéncia, disponivel no portal.

Caracteristicas:

1. Titulo: 4° SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO.

2 Data: Dias 10 a 12 de novembro de 2026.

3. Carga Horaria: Total de 21 horas, (...)*.

4, Local: Foz do Iguagu/PR, seminario presencial.

5 Objetivo:

6. Pdblico Alvo: Profissionais da area de gestdo de pessoas, (...)* e advogados e assessores
juridicos.

7 Palestrantes:

7.1. Viviane Mafissoni (...)*;

7.2. Emanoel Ribeiro (...)*;

7.3. Fernando Coelho (...)*

7.4. Daiesse Jaala Bomfim (...)*;

7.5. Diego Torres (...)*;

8. Palestras:

8.1. Pensando as carreiras publicas para o futuro: (...)*;

8.2. Experiéncias de transformagéo na gestao de pessoas: (...)*;

8.3. Gestéao do Conhecimento e os concursos publicos no combate ao apagéao intelectual: (...)*;
8.4. Regime disciplinar e controle preventivo: (...)*;

8.5. Workshop: O RH como area requisitante e a Lei de Licitagdes: (...)*;

8.6. Planejamento das contrata¢ées de Pessoal: (...)*;

8.7. Terceirizagao e “pejotizagéo”: (...)*;

8.8. Como o controle externo avalia a gestdo de pessoas: (...)*;

8.9. Indenizacgdes, gratificagbes e cases que geram irregularidades: (...)*;

8.10. A construgao de politicas institucionais para formagéo e sucesséo de liderangas: (...)*;
8.11. Indicadores de absenteismo e a necessidade de tratamento dos riscos psicossociais: (...)*;
8.12. Saude, bem-estar e riscos psicossociais: (...)*;

8.13. Dados, algoritmos e decisdes sobre Gestao de pessoas: (...)*.

9. Laboratério de Tomada de Deciséo: (...)*;

10. Gestao de Pessoas e o protagonismo na governanca: (...)*;

11. Certificado: (...)*.

12. Almocos e Coffee-breaks: (...)*.

13. Membros do CRT-MG participantes (...)*:

13.1. Elienai Ferreira de Sousa (Procuradora Juridica);

13.2. Junia Aparecida Silva Matos (Supervisora de RH).

Fornecedor CNPJ/CPF Data Modelo Marca/ Fabricante  Quantidade Lance Valor Total LC
123/2006

INFOCO-RH LTDA 44.825.501/0002-  07/10/2026 - INFOCO INFOCO 2 5.000,00 R$ 10.000,00 Nao
14:28:05

Validade das Propostas

Formecedor CPF/CNPJ Validade (conforme edital)
INFOCO-RH LTDA 44.825.501/0002-63 90 dias

Lances Enviados
0001 - 4° SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO

*Em razao da limitagao de caracteres, a descrigdo completa do item se encontra no Termo de
Referéncia, disponivel no portal.

Caracteristicas:
PO RT L A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
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Titulo: 4° SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO.
Data: Dias 10 a 12 de novembro de 2026.
Carga Horaria: Total de 21 horas, (...)*.
Local: Foz do Iguagu/PR, seminario presencial.
Objetivo:
Publico Alvo: Profissionais da area de gestdo de pessoas, (...)* e advogados e assessores
r|d|cos
Palestrantes:
7.1. Viviane Mafissoni (...)*;
7.2. Emanoel Ribeiro (...)*;
7.3. Fernando Coelho (...)*
7.4. Daiesse Jaala Bomfim (...)*;
7.5. Diego Torres (...)*;
8. Palestras:
8.1. Pensando as carreiras publicas para o futuro: (...)*;
8.2. Experiéncias de transformagéo na gestao de pessoas: (...)*;
8.3. Gestéao do Conhecimento e os concursos publicos no combate ao apagéao intelectual: (...)*;
8.4. Regime disciplinar e controle preventivo: (...)*;
8.5. Workshop: O RH como area requisitante e a Lei de Licitagdes: (...)*;
8.6. Planejamento das contratagdes de Pessoal: (...)*;
8.7. Terceirizagéo e “pejotizacao™: (...)*;
8.8. Como o controle externo avalia a gestdo de pessoas: (...)%;
8.9. Indenizacgdes, gratificagdes e cases que geram irregularidades: (...)*;
8.10. A construgao de politicas institucionais para formagéo e sucessao de liderangas: (...)*;
8.11. Indicadores de absenteismo e a necessidade de tratamento dos riscos psicossociais: (...)*;
8.12. Saude, bem-estar e riscos psicossociais: (...)*;
8.13. Dados, algoritmos e decisbes sobre Gestao de pessoas: (...)*.
9. Laboratério de Tomada de Deciséo: (...)*;
10. Gestdo de Pessoas e o protagonismo na governanga: (...)*;
11. Certificado: (...)*.
12. Almogos e Coffee-breaks: (...)*.
13. Membros do CRT-MG participantes (...)*:
13.1. Elienai Ferreira de Sousa (Procuradora Juridica);
13.2. Junia Aparecida Silva Matos (Supervisora de RH).

ogkhwN =

.‘"E

Data Valor CNPJ Situagéo
07/10/2026 - 14:28:28 5.000,00 (proposta) 44.825.501/0002-63 - INFOCO-RH Valido
LTD.

Intengdes de Recurso, Recursos e Contrarrazdes
Prazos

Intencéo de Recurso Recurso Contrarrazéo

07/10/2026 - 14:28

Classificagao Parcial

0001 - 4° SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO
*Em razédo da limitagéo de caracteres, a descrigdo completa do item se encontra no Termo de Referéncia, disponivel no portal.

Caracteristicas:

Titulo: 4° SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO.
Data: Dias 10 a 12 de novembro de 2026.

Carga Horéria: Total de 21 horas, (...)*.

Local: Foz do Iguagu/PR, seminario presencial.

Objetivo:

Publico Alvo: Profissionais da area de gestao de pessoas, (...)* e advogados e assessores juridicos.
Palestrantes:

7 1. Viviane Mafissoni (...)*;

7.2. Emanoel Ribeiro (...)%;

7.3. Fernando Coelho (...)*;

7.4. Daiesse Jaala Bomfim (...)*;

7.5. Diego Torres (...)*;

8. Palestras:

NoOO AW

PO RT L A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
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8.1. Pensando as carreiras publicas para o futuro: (...)*;

8.2. Experiéncias de transformacéo na gestédo de pessoas: (...)*;

8.3. Gestédo do Conhecimento e os concursos publicos no combate ao apagéo intelectual: (...)*;
8.4. Regime disciplinar e controle preventivo: (...)*;

8.5. Workshop: O RH como érea requisitante e a Lei de Licitagdes: (...)*;

8.6. Planejamento das contratagdes de Pessoal: (...)*;

8.7. Terceirizagdo e “pejotizagédo”: (...)*;

8.8. Como o controle externo avalia a gestédo de pessoas: (...)*;

8.9. Indenizagdes, gratificagdes e cases que geram irregularidades: (...)*;

8.10. A construgéo de politicas institucionais para formagéo e sucesséo de liderangas: (...)*;
8.11. Indicadores de absenteismo e a necessidade de tratamento dos riscos psicossociais: (...)*;
8.12. Saude, bem-estar e riscos psicossociais: (...)*;

8.13. Dados, algoritmos e decisdes sobre Gestéo de pessoas: (...)*.

9. Laboratério de Tomada de Deciséo: (...)*;

10. Gestéo de Pessoas e o protagonismo na governanga: (...)*;
11. Certificado: (...)*.

12. Almocgos e Coffee-breaks: (...)*.

13. Membros do CRT-MG participantes (...)*:

13.1. Elienai Ferreira de Sousa (Procuradora Juridica);
13.2. Junia Aparecida Silva Matos (Supervisora de RH).

Classif. Fornecedor CPF/CNPJ Situagéo * Valor Global

1° INFOCO-RH LTDA 44.825.501/0002-63 Arrematante 10.000,00

" Arrematante; Desclassificado; Inabilitado, Classificado e Rejeitado.

Chat

Data Apelido Frase

07/10/2026 - 14:26:41 Sistema Credenciado o fornecedor INFOCO-RH LTDA (44.825.501/0002-63), que ndo esta representado na sessao
presencial.

07/10/2026 - 14:27:16 Sistema Encerrado o credenciamento.

07/10/2026 - 14:27:16 Sistema Iniciada a fase de registro de propostas.

07/10/2026 - 14:28:05 Sistema O fornecedor INFOCO-RH LTDA (44.825.501/0002-63) apresentou proposta no valor unitario de R$ 5.000,00
para o item 0001.

07/10/2026 - 14:28:28 Sistema A fase do registro de propostas foi encerrada.

07/10/2026 - 14:28:28 Sistema O item 0001 foi aberto.

07/10/2026 - 14:28:28 Sistema A sessao foi finalizada e o processo foi encerrado.

PORTAL

DE COMPRAS PUBLICAS

Tiago Novaes Faria

Operador de Compra Direta

Albis Macedo
Apoio

Sérgio Andrey Silva de Freitas
Apoio

INFOCO-RH LTDA

Fornecedor

A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
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